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Comune di Casalmaiocco 
Provincia di Lodi              

VERBALE N. 1 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, CON EVENTUALE 

PRESELEZIONE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE, AREA DEGLI 

ISTRUTTORI C.C.N.L. DEL 16/11/2022 (ex CAT. C) DEL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE AL SETTORE POLIZIA LOCALE 

 

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI 

 

L’anno 2025 addì 30 del mese di maggio alle ore 9,00 presso il Comune di 

Casalmaiocco con sede in Piazza San Valentino, 1 - Casalmaiocco (LO) si è riunita la 

Commissione del concorso pubblico di cui all’oggetto, così composta: 

 

Presidente: 

Dott. DIEGO CARLINO – Segretario del Comune di Casalmaiocco 

 

Componente Esperto: 

Dott. WALTER CIONI – Comandante Polizia Locale Comune di Paullo 

 

Componente Esperto: 

Dott.ssa RAFFAELLA BELLANI – Comandante Polizia Locale Comune di 

Carpiano  

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione: 

Sig.ra MANUELA BECCARINI – Istruttore Amministrativo Servizio 

Amministrazione Generale e Servizi alla Persona del Comune di Casalmaiocco 

 

LA COMMISSIONE 

 

• In ottemperanza al D.P.R. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni prende 

atto che è stata nominata la commissione esaminatrice con determina n. 139 del 

29.05.2025;  

• prende visione della determina n. 105 del 29.04.2025 con la quale è stato 

approvato il bando di Concorso pubblico per esami con eventuale preselezione, 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 Agenti di Polizia Locale, 

Area degli Istruttori C.C.N.L. Del 16/11/2022 (Ex Cat. C) del Comparto Funzioni 

Locali, da assegnare al Settore Polizia Locale; 



 

• prende visione del bando di Concorso pubblico per esami con eventuale 

preselezione, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 Agenti di 

Polizia Locale, Area degli Istruttori C.C.N.L. Del 16/11/2022 (Ex Cat. C) del 

Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Settore Polizia Locale, pubblicato 

all’Albo Pretorio del Comune di Casalmaiocco in data 29.04.2025 con il n. 211, 

nella piattaforma InPa (https://www.inpa.gov.it/) dal 29.04.2025 e sul sito 

istituzionale del Comune di Casalmaiocco sezione “Amministrazione 

Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”; 

• prende atto che nel bando di concorso sono state precisate le disposizioni di cui 

all’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 (Codice 

Ordinamento Militare – COM) e successive modifiche ed integrazioni; 

• prende atto che il termine ultimo per la presentazione delle domande al Concorso 

in oggetto è fissato al giorno 29.05.2025 ore 18:00; 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

La Commissione, espletate le formalità di carattere preliminare, dà atto della propria 

regolare costituzione. 

 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati e rilascia la dichiarazione 

di assenza di incompatibilità ex art. 51 e 52 del Codice di procedura civile nonché ai 

sensi degli articoli 35 comma 3 lett. e) e 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, che si allega 

al presente verbale sub “A”.  

 

La Commissione dà atto che risultano pervenute sulla piattaforma InPa le seguenti 

numero sessantacinque (n. 65) domande (acquisite al protocollo di questo Ente al n. 

3849 del 29.05.2025):  

 
N. COGNOME E NOME DATA e ORA 

SOTTOMISSIONE 

DOMANDA 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

DOMANDA 
1 OMISSIS 12/05/2025, 17:07 MV6XKUWMB8 

2 OMISSIS 22/05/2025, 15:36 TTZG78YWTE 

3 OMISSIS 23/05/2025, 20:23 R3YAHPTUPS 

4 OMISSIS 13/05/2025, 18:05 2HZVV336F9 

5 OMISSIS 16/05/2025, 12:40 XEVNMGUDE3 

6 OMISSIS 29/05/2025, 12:05 BDTDYS9NXC 

7 OMISSIS 23/05/2025, 13:43 FXHS3QPFX5 

8 OMISSIS 16/05/2025, 09:30 UKXWDZZ7QT 

9 OMISSIS 20/05/2025, 20:26 CTWPAZ7QUG 

10 OMISSIS 15/05/2025, 12:26 6SKQ1K37MU 

11 OMISSIS 14/05/2025, 10:49 TDNHVU3Y82 

12 OMISSIS 17/05/2025, 18:56 9CXD6C891M 

13 OMISSIS 12/05/2025, 16:41 MKB9PTUGTZ 

14 OMISSIS 27/05/2025, 16:13 3HUWC8235B 

15 OMISSIS 21/05/2025, 21:27 P4TV936UN6 

16 OMISSIS 17/05/2025, 14:53 AMBAGEVV4B 

17 OMISSIS 20/05/2025, 23:18 ZDEUAPFBBA 

18 OMISSIS 29/05/2025, 16:06 P6GNWQK375 

19 OMISSIS 29/05/2025, 13:06 9R299ZN87U 



 
20 OMISSIS 13/05/2025, 11:23 ZAKHU77VTY 

21 OMISSIS 05/05/2025, 15:18 631SNF2NRB 

22 OMISSIS 08/05/2025, 20:04 KVZDCBPHUX 

23 OMISSIS 21/05/2025, 19:23 5BATCD566N 

24 OMISSIS 08/05/2025, 20:36 6B31P6GT9B 

25 OMISSIS 22/05/2025, 09:19 XVE77TA96D 

26 OMISSIS 15/05/2025, 18:03 8X8BXADXPY 

27 OMISSIS 15/05/2025, 20:06 1D8VTC796V 

28 OMISSIS 12/05/2025, 19:28 KUF6Z5EXQN 

29 OMISSIS 26/05/2025, 20:03 VQXUNSR31E 

30 OMISSIS 04/05/2025, 10:03 XQM53MQ8TX 

31 OMISSIS 19/05/2025, 15:17 5QM2WSRGBF 

32 OMISSIS 28/05/2025, 12:03 QNDQV6GAH8 

33 OMISSIS 28/05/2025, 23:25 DW3B9YFCCK 

34 OMISSIS 21/05/2025, 19:09 13CWW2ZNRQ 

35 OMISSIS 20/05/2025, 12:49 MUHGX3KWNP 

36 OMISSIS 19/05/2025, 21:01 AMWGXBXENE 

37 OMISSIS 12/05/2025, 17:21 XGERHB84XR 

38 OMISSIS 17/05/2025, 15:07 8TH12BT79R 

39 OMISSIS 22/05/2025, 22:03 U15R9D8B3Z 

40 OMISSIS 01/05/2025, 16:18 4TKFT2Q69B 

41 OMISSIS 13/05/2025, 17:30 U86HRV5617 

42 OMISSIS 29/05/2025, 14:46 6TFHQU1A72 

43 OMISSIS 28/05/2025, 19:19 SY4WBAMFWH 

44 OMISSIS 26/05/2025, 11:48 BGTFRWWNBW 

45 OMISSIS 14/05/2025, 14:42 2Y6USYHF8S 

46 OMISSIS 09/05/2025, 08:06 FM5B32HRWT 

47 OMISSIS 04/05/2025, 22:25 XZWGCHWQQW 

48 OMISSIS 17/05/2025, 18:55 CCT857QYC2 

49 OMISSIS 30/04/2025, 16:14 WDYD239CH5 

50 OMISSIS 26/05/2025, 18:54 ZZR3G2A1KE 

51 OMISSIS 19/05/2025, 13:34 G161QPNBWR 

52 OMISSIS 16/05/2025, 11:54 XK4SZTPKHM 

53 OMISSIS 23/05/2025, 19:12 PTP5899QW1 

54 OMISSIS 19/05/2025, 17:47 8PDFT99BTY 

55 OMISSIS 28/05/2025, 15:45 FYQPZUA3VQ 

56 OMISSIS 18/05/2025, 19:43 4XX74NFF8B 

57 OMISSIS 17/05/2025, 18:40 VRN3P9BCG3 

58 OMISSIS 11/05/2025, 20:07 F7TSF447MC 

59 OMISSIS 19/05/2025, 21:31 5ZQ3NSTH88 

60 OMISSIS 29/05/2025, 09:27 UD82GT747T 

61 OMISSIS 08/05/2025, 13:13 ZHFX1HCBRN 

62 OMISSIS 01/05/2025, 13:48 ZGQKN66NDN 

63 OMISSIS 05/05/2025, 20:31 MV2F6VR2M4 

64 OMISSIS 13/05/2025, 13:12 47NWSN5KBB 

65 OMISSIS 19/05/2025, 19:06 64CNS5ARRV 

 

La Commissione procede quindi con l’esame delle domande e con la verifica dei 

requisiti di ammissibilità delle domande stesse dei singoli candidati, tenuto conto che 

il termine perentorio per la presentazione della domanda e della documentazione è 

fissato nel giorno 29.05.2025 ore 18:00, pena l’esclusione.  

 

Esaminate le domande la Commissione dispone l’ammissione di N. sessantaquattro 

(64) candidati e l’ammissione con riserva di n. uno (1) candidato di seguito elencati 



 

come da motivazione di seguito riportata relativa al possesso di tutti i requisiti 

richiesti dal bando di concorso per l’ammissione:  

 
N. COGNOME E 

NOME 

CODICE 

IDENTIFICATIVO 

DOMANDA 

MOTIVAZIONE AMMISSIONE 

1 OMISSIS MV6XKUWMB8 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

2 OMISSIS TTZG78YWTE Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

3 OMISSIS R3YAHPTUPS Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

4 OMISSIS 2HZVV336F9 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

5 OMISSIS XEVNMGUDE3 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

6 OMISSIS BDTDYS9NXC Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

7 OMISSIS FXHS3QPFX5 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

8 OMISSIS UKXWDZZ7QT Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

9 OMISSIS CTWPAZ7QUG Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

10 OMISSIS 6SKQ1K37MU Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

11 OMISSIS TDNHVU3Y82 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

12 OMISSIS 9CXD6C891M Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

13 OMISSIS MKB9PTUGTZ Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

14 OMISSIS 3HUWC8235B Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

15 OMISSIS P4TV936UN6 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

16 OMISSIS AMBAGEVV4B Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

17 OMISSIS ZDEUAPFBBA Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

18 OMISSIS P6GNWQK375 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

19 OMISSIS 9R299ZN87U Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

20 OMISSIS ZAKHU77VTY Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

21 OMISSIS 631SNF2NRB Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

22 OMISSIS KVZDCBPHUX Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

23 OMISSIS 5BATCD566N Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

24 OMISSIS 6B31P6GT9B Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

25 OMISSIS XVE77TA96D Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

26 OMISSIS 8X8BXADXPY Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

27 OMISSIS 1D8VTC796V Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

28 OMISSIS KUF6Z5EXQN Ammesso con riserva per verifica requisito 

decreto PS 

29 OMISSIS VQXUNSR31E Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

30 OMISSIS XQM53MQ8TX Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

31 OMISSIS 5QM2WSRGBF Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

32 OMISSIS QNDQV6GAH8 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

33 OMISSIS DW3B9YFCCK Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

34 OMISSIS 13CWW2ZNRQ Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

35 OMISSIS MUHGX3KWNP Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

36 OMISSIS AMWGXBXENE Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

37 OMISSIS XGERHB84XR Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

38 OMISSIS 8TH12BT79R Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

39 OMISSIS U15R9D8B3Z Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

40 OMISSIS 4TKFT2Q69B Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

41 OMISSIS U86HRV5617 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

42 OMISSIS 6TFHQU1A72 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

43 OMISSIS SY4WBAMFWH Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

44 OMISSIS BGTFRWWNBW Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

45 OMISSIS 2Y6USYHF8S Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

46 OMISSIS FM5B32HRWT Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

47 OMISSIS XZWGCHWQQW Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

48 OMISSIS CCT857QYC2 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

49 OMISSIS WDYD239CH5 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 



 
50 OMISSIS ZZR3G2A1KE Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

51 OMISSIS G161QPNBWR Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

52 OMISSIS XK4SZTPKHM Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

53 OMISSIS PTP5899QW1 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

54 OMISSIS 8PDFT99BTY Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

55 OMISSIS FYQPZUA3VQ Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

56 OMISSIS 4XX74NFF8B Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

57 OMISSIS VRN3P9BCG3 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

58 OMISSIS F7TSF447MC Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

59 OMISSIS 5ZQ3NSTH88 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

60 OMISSIS UD82GT747T Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

61 OMISSIS ZHFX1HCBRN Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

62 OMISSIS ZGQKN66NDN Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

63 OMISSIS MV2F6VR2M4 Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

64 OMISSIS 47NWSN5KBB Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

65 OMISSIS 64CNS5ARRV Possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando 

 

La Commissione rileva che si effettuerà la prova preselettiva, in quanto il numero dei 

candidati ammessi è superiore a 40 unità come previsto dall’articolo 6 del bando di 

concorso pubblico con le seguenti modalità: saranno selezionati, per poter partecipare 

alla successiva prova, i 40 candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio, con 

un minimo di 21/30. Nel caso in cui risultassero classificati al 40esimo posto a pari 

merito più candidati, gli stessi saranno ugualmente ammessi alla prova successiva. 

La preselezione, che non è prova d’esame, consisterà nella somministrazione di test 

da risolversi in tempo predeterminato vertenti sulle materie oggetto del concorso.  

Il punteggio conseguito nella preselezione non viene conteggiato ai fini della 

formazione della graduatoria finale di merito, ma esclusivamente per la formazione 

della graduatoria degli ammessi alla successiva prova scritta.  

 

La Commissione rileva che gli esami del concorso si articoleranno come segue: 

- Prova scritta; 

- Prova orale. 

 

La Commissione procede con la determinazione delle modalità di espletamento delle 

prove e della valutazione delle stesse.  

 

La Commissione Giudicatrice dà atto che i punti messi a disposizione in totale sono 

così articolati:  

− prova scritta max punti 30/30  

– prova orale max punti 30/30  

il punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato, utile ai fini della 

formazione della graduatoria di merito, sarà determinato sommando i voti conseguiti 

nella prova scritta alla votazione riportata nella prova orale.  

 

Il superamento di ciascuna delle prove previste è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione corrispondente ad un punteggio non inferiore a 21/30.  

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella 

prova scritta una votazione di almeno 21/30. 

 



 

Ai sensi dell’art. 10 del bando di concorso pubblico la Commissione determina che: 

La prova scritta consisterà in quesiti a risposta multipla e/o test a risposta sintetica 

su uno o più argomenti delle materie di esame e/o redazione di uno schema di 

provvedimento amministrativo relativo ad una o più materie previste dall’art. 10 del 

bando di concorso - Materie d’esame.  

Durante la prova non è ammessa la consultazione di testi di alcun genere né l’uso del 

cellulare o di altri dispositivi elettronici, ad eccezione dei casi in cui siano 

espressamente richiesti per lo svolgimento della prova ed esclusivamente con le 

modalità prescritte dalla Commissione. La non osservanza di queste disposizioni 

comporta l’esclusione dal concorso.  

La prova orale consisterà in un colloquio sulle materie d’esame e nell'accertamento 

delle conoscenze informatiche (apparecchiature e applicazioni informatiche più 

diffuse: Windows, Word, Excel, posta elettronica, internet) e della lingua straniera 

(inglese).  

L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera darà luogo 

solo ad un giudizio in termini di idoneità/non idoneità, non concorrendo 

l’accertamento alla formazione del punteggio finale della prova orale, espresso in 

trentesimi.  

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad 

assicurare la massima partecipazione.  

 

La Commissione determina altresì:  

• che per la preselezione l’elaborato verrà scelto tra tre testi predisposti dalla 

Commissione;  

• che per la prova scritta l’elaborato verrà scelto tra tre tracce predisposte dalla 

Commissione;  

• che durante le prove non sarà ammesso:  

- la consultazione di alcun testo, compresi i testi di legge non commentati;  

- l’uso di telefoni cellulari né di altri strumenti elettronici ad eccezione degli 

strumenti compensativi che potranno essere utilizzati dai soli candidati con 

diagnosi di DSA che nella domanda di partecipazione ne abbiano fatto 

specifica richiesta; 

• che i candidati che utilizzeranno testi non ammessi, telefoni cellulari o strumenti 

elettronici verranno esclusi dal concorso ad eccezione degli strumenti 

compensativi che potranno essere utilizzati dai soli candidati con diagnosi di DSA 

che nella domanda di partecipazione ne abbiano fatto specifica richiesta;  

• che per l’esecuzione della preselezione sarà assegnato un tempo massimo di 30 

minuti; 

• che per l’esecuzione della prova scritta sarà assegnato un tempo massimo di 60 

minuti. 

 

La Commissione determina altresì i seguenti criteri di valutazione della prova scritta:  

- precisione e correttezza dell’elaborato;  

- completezza nell’elaborazione rispetto alla prova proposta;  



 

- espressione di un voto numerico in trentesimi quale manifestazione del 

giudizio tecnico – discrezionale della Commissione sulla base dei seguenti 

criteri:  

non classificato  

gravemente insufficiente da 11 a 14 punti  

insufficiente   da 15 a 17 punti  

mediocre    da 18 a 20 punti  

sufficiente    da 21 a 22 punti  

discreto    da 23 a 24 punti  

buono    da 25 a 26 punti  

distinto    da 27 a 28 punti  

ottimo    da 29 a 30 punti 

 

La Commissione determina altresì i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

• conoscenza della materia oggetto d’esame e grado di preparazione; 

• capacità di elaborazione e sviluppo della risposta e di collegamento eventuale con 

aspetti che coinvolgono la sfera operativa;  

• modalità espositiva;  

• espressione di un voto numerico in trentesimi quale manifestazione del giudizio 

tecnico – discrezionale della Commissione sulla base dei seguenti criteri:  

non classificato  

gravemente insufficiente da 11 a 14 punti  

insufficiente   da 15 a 17 punti  

mediocre    da 18 a 20 punti  

sufficiente    da 21 a 22 punti  

discreto    da 23 a 24 punti  

buono    da 25 a 26 punti  

distinto    da 27 a 28 punti  

ottimo    da 29 a 30 punti 

 

Per quanto riguarda l’accertamento della conoscenza della lingua straniera – inglese – 

e delle apparecchiature informatiche verrà espresso esclusivamente un giudizio di 

idoneità che non concorre a determinare il punteggio complessivo.  

 

Il punteggio complessivo di ciascun candidato sarà il risultato della somma dei 

punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 

 

La Commissione prende atto del calendario della preselezione, della prova scritta e 

della prova orale:  

- Preselezione: 16.06.2025 alle ore 9,00 presso la Scuola Primaria “O. 

Canette” di Casalmaiocco sita in Piazza San Valentino, 3; 

- Prova scritta: 19.06.2025 alle ore 14,00 presso la Scuola Primaria “O. 

Canette” di Casalmaiocco sita in Piazza San Valentino, 3; 

- Prova orale: 24.06.2025 alle ore 9,00 presso la Sala Consiliare del Comune 

di Casalmaiocco sita in Piazza San Valentino, 1. 

 



 

La Commissione stabilisce, infine, di comunicare l’ammissione ad ogni candidato 

esclusivamente tramite comunicazione sul sito istituzionale e sul portale inPa. Detta 

pubblicazioni ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di coloro che hanno 

presentato domanda entro il termine fissato dal bando, pertanto, non sarà data alcuna 

comunicazione personale. 

 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’articolo 11 del DPR 487/1994 e 

successive modifiche ed integrazioni, il concorso dovrà concludersi nel tempo 

massimo di n. 180 gg. dalla data di effettuazione della prova scritta. 

 

La Commissione dispone, infine, di aggiornarsi al giorno 16.06.2025 alle ore 8,30 per 

l’effettuazione della prova scritta. 

 

La seduta viene tolta alle ore 11,10 del giorno 30.05.2025. 

 

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, che, previa lettura, viene 

sottoscritto in calce dal Presidente, dai commissari e dal segretario verbalizzante in 

segno di approvazione.  

 

IL PRESIDENTE  

Dott. Diego Carlino 

 

IL COMMISSARIO - MEMBRO ESPERTO  

Dott. Walter Cioni 

 

IL COMMISSARIO - MEMBRO ESPERTO  

Dott.ssa Raffaella Bellani  

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Sig.ra Manuela Beccarini 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 

 

 



 

 

 

Comune di Casalmaiocco 
Provincia di Lodi              

DICHIARAZIONE 

 

I Sottoscritti membri della Commissione del concorso pubblico per esami con eventuale preselezione, per 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 Agenti di Polizia Locale, Area degli Istruttori C.C.N.L. 

Del 16/11/2022 (Ex Cat. C) del Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Settore Polizia Locale: 

 

Presidente: Dott. DIEGO CARLINO  

 

Componente Esperto: Dott. WALTER CIONI 

 

Componente Esperto: Dott.ssa RAFFAELLA BELLANI 

 

Segretario verbalizzante: Sig.ra MANUELA BECCARINI  

 

PRESA VISIONE 

 

dell’elenco dei candidati che hanno presentato domanda, 

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 

richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilità, 

 

DICHIARANO 

 

- che non sussistono incompatibilità ex art. 51 e 52 del Codice di procedura civile nonché ai sensi degli 

articoli 35 comma 3 lett. e) e 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

 

- di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del titolo II del libro II del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001. 

 

In fede. 

 

Casalmaiocco, 30.05.2025 

 

IL PRESIDENTE  

Dott. Diego Carlino 

 

IL COMMISSARIO - MEMBRO ESPERTO  

Dott. Walter Cioni  

 

IL COMMISSARIO - MEMBRO ESPERTO  

Dott.ssa Raffaella Bellani 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Sig.ra Manuela Beccarini 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 

 


